ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА

мероприятий по противодействию коррупции

Управления по недропользованию по Челябинской области  на  2011 год,

утвержденного приказом от 01.03.2011  №43
	№п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	1
	Организация деятельности по противодействию коррупции в Управлении

	1.1.
	Обеспечение работы Комиссии по противодействию коррупции согласно Положению, утвержденному приказом от 23.10.08 №290 
(в редакции приказа  от 20.04.2009  №101) 
 
	Постоянно
	Сарафанов Л.В.
	Работа Комиссии организована

	1.2.
	Проведение оценки коррупционных   рисков по
должностям и видам деятельности,  ранжирование их по степени   распространенности, исключение функций не свойственных направлению деятельности Управления     

	По мере необходимости
	Чернояров В.Г.
	В процессе разработки, выполнено  в части исключения функций не свойственных направлению деятельности Управления     

	1.3.
	Проведение мониторинга уровня коррупции и эффективности мер по противодействию коррупции в Управлении


	Ежеквартально
	Сарафанов Л.В.
	В процессе разработки в связи с отсутствием нормативных документов

	1.4.
	Организация проверки должностных   регламентов
гражданских служащих Управления  на предмет наличия в них  положений, способствующих  коррупционным
проявлениям   
         
	Ежеквартально
	Кузнецова Н.И.
	Оценка должностных регламентов проводилась в 2010г., в 2011г. регламенты  не менялись


	№п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	2
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики Управления

	2.1.
	Обеспечение деятельности Комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащихУправления и урегулированию
конфликта интересов       
	Постоянно
	Сарафанов Л.В.
	Работа  Комиссии организована    


	2.2.
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода государственного служащего с государственной службы

	По мере необходимости
	Кузнецова Н.И.
	Увольнений с государственной службы  в 2011г. не происходило


	2.3.
	Обеспечение соблюдения государственными служащими Общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента РФ от 12 августа 2002г. №885 

	Постоянно
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено, 
случай рассмотрен на  Комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению (протокол  от 14.11.2011 №1), к виновному лицу применено дисциплинарное взыскание 

	2.4.
	Проведение служебных проверок при установлении признаков злоупотреблений служебным положением среди гражданских служащих Управления 


	По мере необходимости
	Сарафанов Л.В.
	Злоупотреблений служебным положением среди гражданских служащих Управления не отмечено

	2.5.
	Обеспечение реализации обязанности государственных служащих сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений и  осуществление проверки достоверности таких сведений

	Постоянно
	Сарафанов Л.В.
	Сообщений от государственных служащих о случаях коррупционных или иных правонарушений не поступало


	№п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	2.6.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений, осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении таких расследований


	По мере необходимости
	Сарафанов Л.В.
	Расследований не проводилось из-за отсутствия фактов коррупционных проявлений

	2.7.
	Обеспечение проверки граждан, поступающих на государственную службу в Управление и гражданских служащих Управления на достоверность и полноту сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постоянно
	Кузнецова Н.И.
	Проверок не проводилось ввиду отсутствия событий

	2.8.
	Осуществление системы мотивации и материального стимулирования  гражданских служащих Управления с учетом длительного, безупречного и эффективного исполнения своих должностных обязанностей 


	Постоянно
	Чернояров В.Г.
	Выполнено,

по итогам года 1 служащий представлен  к награждению ведомственной наградой


	2.9.
	Осуществление  анализа уровня профессиональной подготовки государственных   гражданских служащих Управления, обеспечение повышения их  квалификации, профессиональной
переподготовки и стажировки    
      
	Постоянно
	Кузнецова Н.И. 
	Уровень подготовки служащих высокий, по программе повышения  квалификации прошли обучение
2 служащих

	2.10.
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения государственных служащих

	Постоянно
	Кузнецова Н.И.
	Выполнено


	№п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	2.11.
	Организация и проведение бесед, для      
формирования в коллективе Управления негативного  отношения к  коррупционному поведению,  для информирования о ходе реализации настоящего Плана и обсуждения проблем  противодействия коррупции

	Ежеквартально


	Сарафанов Л.В.
	Выполнено, 
09.12.2011 проведено рабочее совещание коллектива на тему «Профилактика коррупционных правонарушений в Челябинскнедра»

	3
	Осуществление внутреннего контроля за качеством исполнения административных регламентов

	3.1.
	Проведение проверки исполнения гражданскими служащими административных регламентов по исполнению государственных функций 
	Ежемесячно
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено,

по представлению Челябинской природоохранной прокуратуры от 31.10.2011 №7-1-2011 проведена служебная проверка, отмечены факты нарушения Административного регламента Роснедра по лицензированию пользования недрами, к виновному лицу применено дисциплинарное взыскание 

	4
	Обеспечение доступа граждан и юридических лиц к информации о деятельности Управления

	4.1.
	Обеспечение деятельности постоянно действующей  "горячей линии" для сообщений о проявлении фактов коррупции   в Управлении в соответствии с приказом от  06.11.08 №313
	Постоянно 
	Сарафанов Л.В.
	Информация о "горячей линии" размещена  на Интернет-сайте Челябинскнедра, обращений на нее не поступало

	4.2.
	Размещение на Интернет-сайте информации о должностных лицах, организующих работу по противодействию коррупции в Управлении 


	Постоянно 
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено

	4.3.
	Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц


	Постоянно 
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено


	№п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении

	4.4.
	Проведение анализа информации, поступающей в "Общественную приемную"   и по горячей линии 


	ежеквартально
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено

	4.5.
	Размещение на Интернет-сайте информации о деятельности Управления


	По мере появления
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено 

	4.6.
	Размещение на Интернет-сайте отчетов  о ходе реализации настоящего Плана


	Один раз в полугодие
	Сарафанов Л.В.
	Выполнено


                                                Председатель комиссии 
по противодействию коррупции,

заместитель начальника Управления- 

начальник отдела геологии и лицензирования



Л.В. Сарафанов

Заместитель начальника 

отдела экономики, финансов, 

бухгалтерского учета и кадровой работы 



Н.И. Кузнецова
